海南省高校图工委各专业委员会职责范围
一、学术委员会

1、组织图书馆专业人员围绕图书馆，尤其是复合图书馆或数字图书馆建设、发展和服务等实践活动中的难点、热点问题开展应用性研究和学术研讨活动。

2、对有实际应用价值的先进技术和成果进行论证并宣传推广应用。

3、受理省有关部门委托开展对图书资料系列科研项目立项和成果的评审及业绩成果的鉴定活动。
4、在队伍建设、员工培训、文献资源共建、服务创新与信息素质教育、新技术引进与应用、高职馆建设等各个方面，发挥学科引领及业务指导作用，以学术建设带动各专业委员会工作。

二、文献信息资源建设专业委员会

围绕贯彻落实《普通高等学校图书馆规程（修订）》第三章“文献资源建设”要求开展系列研究。
1、组织开展《文献资源发展政策》的相关培训，牵头并指导各馆及文献中心做好《文献资源发展政策》的编制。
2、牵头开展各馆文献资源现状及发展需求调查，根据资源状况、布局及需求趋向，提出省域资源共建中长发展规划，协调指导各馆按照文献资源保障体系联合共建方向和分工做好本馆文献资源建设。

3、每年组织召开论证会，商定当年数字图书馆联合共建资源采购方案，并对具体采购目标提出建议。
4、着力开展文献信息资源共建共享方面的学术研究，包括“联合共建全省高教复合型文献资源保障体系”、“分工协作共建海南地方特色数字资源库”、 “高校文献资源共知共享网络化服务（文献不分馆际、读者不分校际（一卡通用）的馆际互借服务）可持续性发展”和“图书采购招标”、“编目业务外包”的不断完善，以及文献资源部（采编部）职能转变后如何保证文献资源建设质量等课题的研究。
三、创新服务专业委员会

围绕贯彻《普通高等学校图书馆规程（修订）》第四章“读者服务”开展系列研究。
1、牵头组织各高校图书馆读者工作部门，积极开展各种促进创新服务的活动，探索新形势下读者服务工作的新特点、新内容、新形式，在各馆之间开展广泛的学习与交流。

2、协调组织本科院校图书馆在总结提升自身服务水平的基础上，帮扶高职院校图书馆启动信息服务工作，以全面推进高校图书馆之间的馆际互借、文献传递、资源共享与信息服务工作。
3、组织开展提高读者满意度、提高文献利用率、读者服务工作评价标准、新环境下信息服务模式、资源共享，以及创新网络服务等方面的课题研究。
四、信息素质教育专业委员会

围绕贯彻落实《普通高等学校图书馆规程（修订）》、如何履行教育职能、培养大学生信息素质开展系列研究。
1、组织开展文献信息检索与利用教学改革研究与经验交流活动。开展各馆之间新生入馆教育经验交流。

2、组织开展“世界读书日”、图书宣传与推介、大学生读书心得征文、读书演讲比赛（报告会）等多种形式的读书活动，及时组织相关的研究和经验交流。

五、数字化建设专业委员会
围绕贯彻《普通高等学校图书馆规程（修订）》关于应用先进信息技术，开展自动化、网络化、数字化建设和建设复合型图书馆的系列研究。

1、针对当前本省高校图书馆集成管理软件、非书资料管理系统、特色数据库数据加工系统、以及远程访问、跨库检索系统、“一卡通”接口等软件工具的引进及技术问题，进行实地调研和深入研讨，为各馆现代技术引进及应用提供参考咨询和技术支持。

2、协助各馆解决资源整合、业务统计、馆际互借、数字化加工、图书馆主页建设等方面的技术难题，组织开展新技术应用的研究与交流。
3、组织开展海南地方特色资源库标准化、知识产权保护、共建共知共享技术层面的研究与制定。

4、积极开展复合型图书馆管理软件的跟踪研究。

六、专业队伍建设专业委员会
围绕贯彻落实《普通高等学校图书馆规程（修订）》第六章“工作人员”中关于队伍结构、业务素质与水平的提高以及工作人员聘用、考核等管理方面的研究与交流。
1、开展全省高校图书馆员工队伍状况调查与摸底，根据分类，设计建立多层次、多专业类型的继续教育、教学系统，协调组建一支稳定的、有较高水准、覆盖各专业的教学教师队伍。

2、通过多种途径和方式，组织开展职业精神与职业道德、职业资格准入、学科前沿信息及技术等方面的专业培训。

3、组织开展图书馆人力资源改革，考核、奖惩激励机制与管理办法，专业技术职称评定与职务聘任制，职业道德与专业人才培养等方面的学术研究与交流，推动专业队伍建设中一批难点问题的解决。

4、组织开展馆长的选配、素质、培训学习、考核、评价等研究与交流。

七、高职高专图书馆工作指导委员会

围绕贯彻落实《普通高等学校图书馆规程（修订）》，为使高职高专图书馆的建设与发展同学校的建设与发展相适应开展系列的研究、指导与交流。

1、针对我省高职高专图书馆条件建设（馆舍、体制、文献资源、人员、经费等），依据《规程》，开展相应的指导与交流。
2、组织开展高职高专馆业务建设、读者服务、内部管理与规章制度建设等方面上轨道上水平的指导与交流。

3、组织高职高专图书馆开展具有职业特色的馆藏和服务工作的实践、交流和研究
4、持续开展对高职高专图书馆领导、骨干及员工的业务培训，促进整体队伍素质的提升。

5、协助省教育厅、图工委对高职高专图书馆网络化建设与网络服务的检查、评估、技术指导，并对持续性发展开展研究与经验交流活动。

6、进一步完善“一对一帮扶”措施，积极协调推动本科院校馆与对口高职院校馆等帮扶活动，继续发挥合力共建的促进作用。
                             2010年06月18日

